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Liste des acronymes et abréviations
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1 IOV - Indicateur Objectivement Vérifiable

1 ITAB - Institut Technique d'Agriculture du Burundi

1 LTAA : Lycée Technique AgAlimentaire

1T MEFTP : Ministere de I'Education, de la Formation Tecunique et Professionnelle

1 NCA : Norwegian Church Aid

1 OBPE : Office Burundais pour la Protection de I'Environnement

1 ONG : Organisation Non Gouvernementale

1 OSC : Organisation de la Société Civile

1 PACEJ : Projet d’Amélioration des Compétence et d'Employabilité des Jeunes

1 PO : Politique Opérationnelle

1 TIC : Tetinologie d'Information et de Communication

1 UCEDD : UnionChrétienne pour I'Education et le Développement des Déshérités

1 UGP : Unité de Gestion du Projet

1 UNIPROBA : UnissonsNous pour la Promotion des Batwa



Résumé exécutif

Le projet d'amélioration des Compétences et d'Employabilité des Je(P®EEJ) s'articule autour de 3
composantes a savoir: @méliorer le développement des compétences qui sont oBestvers le marché du

travail. ; (i) CF @2 NA & SNJ f QS il RehfarcerRe Sptextd BakdNJarit & développement des
compétencéd ' ES adzNJ £ S YINOKS:= fI 3S8adA2y RS LINRa2Si:z

[ S t NP2Si RQ!YSEAZ2NI A2y RSa |/ geMliffic&padsBangsMondifld Y
et est en préparation sous le Cadre Environnemental et Social de la Banquibaléo(CES) en vigueur depuis
Octobre 2018t la norme environnementale et social numéro(MESYelative aux Peuples Autochtones est
dédenchée.

Au niveau national, la constitution de la RépubliqueBduundi reconnaitds Batwecommef Qdzy S RS a
composantes ethniques de la poputai du Burundi et que leusituation socioéconomique egparticuliere
Ainsi, pour garantir leuparticipationdans les institutions publiques, la Constitution prévoit la cooptation de 3
députésa I'Assemblée Nationakt de 3 Sénateurau Sénat

lls sontestimés a plus ou moins 1% de la population nationaldaess les communes d'intervention du projet,

les Bawa ont été estimés #1054 personnesComme pour les autres couches sociales de la population
0dzNHzy RF A4S3 f QSTFSOGAT RS&a ¥SYYSa . | Dadslcec@rmiined, Ja dzi
majorité des Batwavivent sur leurs propres parcelles mais de trés petites dimensions et dans des maison
relativement acceptable®ien qu'ils vivent en milieu rural, ils n‘ont pas des terres pour cultiver. La chasse et le
cueillette n'existent plus, leurs métiers (poter forge) ne sont plus rentables et n‘ont pas de capital pour
initier des activités commerciales. Ainsi, les Batwa vivent dans des conditions d'extegémeté. lls vivent
essentiellement du travail journalier, moins payant (entre 1500 et 2500 Fbu pargbirrégulier.

Suite a différentes actions de sensibilisation, beaucoup de Batwa envoie les enfants a I'école mais suite &
conditions de vie précaire, les taux d'abandons sont énorsasout chez les filles. Les raisons essentielles de
ces abandos sont la pauvreté (manque de nourriture, le manque de matériels scolaires et des frais de
cotisations diverses obligées par les établissements scolaires). Les jeunes Batwa s¢ tmémrigeunes,
majoritairement a 1516 ans pour les filles et 118 anspour les garcons. La majorité des jeunes Batwa qui,
potentiellement, vont solliciteles besoins de formation dans les centres d'enseignement des métiers sont déja
des péres et des méres de familles.

Il a été constaté que le projet n'aura pas d'impacts négatifs sur la vie des Batwa. Par contre, dans les conditic
normales, il y a un grand risque que les Batwa ne profitent pas des avantages dul@e@atwa continueré
mener leurvie a I'écart desautres communautés, malgré qu'ils parlent le Kirundi (langue nationale unique).
Dans les CEMs identifiés dans le cadre du projet, on remarque uneaisasice de jeunes Batwa. Pourtant,
lors des consultations, les jeunes Batwa ont affirmé que l'enseignemies métiers les intéresse. lls n'‘ont
aucune information sur les CEMs. Dans leurs habitudes, ils ne s'intéressent pas aux communiqués lan
publiguement a travers les journaux, les radios, les Eglises, etc. Les communiqués qu'ils considérent sont c:
qui viennent des leaders Batwidautre contraintemajeurequi peut empécher les jeunes Batwa de fréquenter

et terminer les cycles de formation c'est la pauvreté, surtout le manque de nourriture. Comme ils vivent dt
travail journalier, cela veut dire que jour ou le jeune va passer la journée au centre de formation, il n'aura pas
de rémunération et il ne pourra pas avoir a manger.



La prise en compte des Batwa dans le projet pourra gérsermpacts positifaimportants notamment : (i)
l'acquisition degqualifications et compétences des jeunes Batwa en métiers ce qui va leur permettre d'étre
compétitifs sur la marché du travail; (ii)e amélioration du statut social des lauréats Batwa, perte de complexe
et diminution de la discriminatiarEn effet,il est aconstaterque les Batwa qui ont étudié subissent moins de
discrimination visa-vis des autres composantes de la société burundeiigela se matérialise notamment par
des marages mixes qui sont réguliers; (i@mnélioration desopportunités d'emplois et des moyens de
subsistances durablgmour les jeunes Batwa et les membres de leurs famillesartidlioration des cadres de
collaboration et de communication entre les communautés Batwa et les centres d'enseignement des.métiers

Pour garantir la participation effective des Batwa dans le projet, une série d'actions a été su@pdacest fait
d2dza NBaAaSNBS RS tQS@lfdzad GdAzy a20A1fS ljdzA aSN} 7
LJ2 dzNNJ A Sy (A yecoRrEaNdtihs RQprédantNdBcimetls'agit essentiellement: (i) Créer un
comité d'inclusion sociale du projet dans lequel ferait partie les deux grandes OSC des Batwa: UNIPROB;
UCEDD; (ii) Impliquer efficacement les deux OSC dans la sensibilisatammimunautés des Batwa vivant dans
les communes d'intervention du projet, le suivi de miselziz@ d&Bmesures d'inclusions sociales et de gestion
des plaines, notamment en appuyant leurs décentes périodiques dpample une fois le trimestre)jii)
intégrer des leaders tmux des Btwa dans les comités de gestion des centres de formation et appuyer des
descentepériodiquesconjointes (des gestionnaires des centres de formation et leaders locaux des Bahsa)

les communautés Batwa, avant le début cleaque cycle de formation; (iv) si possible, disponibiliser des frais
de transport et de ration d'au moins un repas par jour de formation ou analyser les possibilités de confie
guelques travaux aux jeunes apprenants Batwa qui leur permettent de gagmezwd'argent afin de pouvoir

se maintenir; (v) ne pas mettre le statut de marié parmi les critéres de non éligibilité aux centres de formatior
si non la majorité des jeunes Batwa en seraient exclus d'office.

[ S 0dzRISG LI2dzNJ f I Y AadifRati®yén favda@deSBatvalest@stirRguBantRsmilld
dollarsaméricains46.000USD).



Executive summary

The Youth Skills and Employability Improvement Project (PACEJ) is structured around 3 componentsi) namel
Improving LaboeiMarket Orientation of Skills Developmertii) : Expanding Access to the World of Jofi§
Strengthening Job Markébformation and Management Capacities for Markatiented Skills Development

The project will be funded by the World Baakd is prepared under new E3ferefore the environment aml
social standard number 7 (ES8i)Indigenous Peoplestisggered.

At the national level, the Constitution of the Republic of Burundi recognizes the Batwa as thectlufee (3)
ethnic groupof the population of Brundi andtheir particularsociececonomic situation. Thus, to guarantee their
participation in public instiitions, the Constitution provides for the @ptation of 3 deputies to the National
Assembly and 3 Senators to the Senate.

They are estimated at more or less 1% of the national population and in the communes where the wiibject
beimplemented, the Batwa have been astted at 21,054 peopléAs with other social strata of the Burundian
population, the number of Batwa women is higher than that of lethese communes, the majority of Batwa
live on their own plots but of very smalgsiand in acceptable housedthough they live in rural areas, they do
not have land to cultivate. Huntingp longer exist, their vocatior(pottery and forge) are no longer profitable
andthey have ro capital to initiate businesactivities. Thus, the Baa live in conditions of extreme poverty.
They live mainly from daily work, less profitable (between 1500 and 2500 Fbu per day) and irregular.

As a result of various awarenesgsing activities, many Batwa send children to school, but due togpi@us

living conditions, droput rates are huge, especially among girls. The main reasons for these dropouts are
poverty (lack of food, lack of school materials and various fees required by schools). Batwa youth marry ve
young, mostly at 186 years of age fogirls and 1718 years of age for boys. The majority of young Batwa who
potentially seek training needs in vocational training centres are already fathers and mothers.

It was found that the projectvould not have negtve impacts on the lives d@atwa. However, under normal
conditions, there is a great risk that the Batwa will not enjoy the benefits of the prdjeetBatwa continue to
lead their lives apart from other communitiedespite speaking Kirundi (the gmational language). In the MIE
identified as part othe project,Batwa youth are absent¥et, during the consultations, Batwa youth said that
they are interested in vocational trainingThey have no information on CEMs their habits they are not
interested in public announcemest through newspapers, radios, churches, etc. yTrheonsider
theannouncementfrom Batwa leaders. The other major constraint that can prevent Batwa youth from
attending and completing training courses is poverty, especially lack of food. Since they livdaftpmvork,

this means that the dathe young person spend# the training centre, he or she will not be paid and will not
be able to have food.

The inclusion of the Batwa in the project could generate significant positive impagbgrtioular: (i) the
acquisition of skills and competences of young Batwaoitationswhich will enable them to compete in the
labour market; (i) an improvement in trs®cial status of Batwdoss of complex and reduction of discriaiion.
Indeed, it hadeen observedhat Batwa who have studied suffer less discrimination against other components
of Burundian society and this is reflected in regular mixed marriages; (iii) improved employment opportunities
and sustainable livelihoods for young Batwa aneithfamily members; (iv) improved collaboration and
communication frameworks between Batwa communities and vocational training centres.



To ensure the effective participation of the Batwa in the project, a series of actions were suggdsted
subjectto the social assessment that will be done for the project and the social nets p(Bj&€5327,)which

may incorporate other recommendations in this documéiitis is essentially a question of: (i) Establish a project
social inclusion committee in whiche two major Batwa CSOs would participate: UNIPROBA andDyQED
Effectively involve thes€SOs in sensitizing Batwa communities liwirige project's communesf intervention,
monitoring the implementation of social inclusion acdimplains managemenmneasures, including supporting
their periodic fieldwork (e.g. once a quarter); (iii) integrate Batwa local leaders into the management
committees of training centres and support joint periodigs (training centre managers and Batwa local
leaders) in Bava communities, before the start of each training cycle; (iv) if possibleerag&ilable transport
and lunchfeesof at least one meal per training day or analyse the possibilities of giving some work to youn
Batwa learners to enable #ém to earn some mwney, (v) not include married status among the criteria for
ineligibility for training centres, otherwise the majority of young Batwa would be automatically excluded.

The budget for the implementation of the Batwa planning framework is estimated at-éortyhhousand US
dollars 46,000 USD).



Incamake y'ibirimwo

Umugambi wo kungura ubumenyi n‘'ubushobozi bwo kuronka akazi ku rwéPAGE J)shingiye kibice bitatu
arivyo vy'ibi (i) Kunayura inyigishozerekeza ku kazi(ii) Kugwizaubushobozi bwo kwungunganya ; (iii)
Kwongerereza ubushobozi mu buhingaroresha ku kazin'itunganywa umigambno.

Uwu mugambi PACEJ ufashwe mumugongo n'libghdt yose ukaba uriko urategurwa hisunzwe intumbero
nshasha mugutunganyibidukikije kandi kubera ico, utegerezwa katinga ibitegekanijwe n'intumberiganye
n'Abasangwabutaka iyo Banki isanzwe ikorerako.

Ku rwego rw'igihugu, lbwirizwa nshingiro riremeza ko Abatwa bagizekdwumwe muri butatu (3) bugize
abarundi, kandi ko Batwa bafise imibereho idasanzwe co kimwe n‘abaNdhaco gituma, Ibwirizwa nshingiro
ritegekanya ko mu nama Nshingamateka Mieenguzamateka hategerezwa karowo n'imiburiburi Abatwa
batatu batatu, naho boba batatowe.

lgitigiri c'Abatwa mu gihugu bababaice kimwe kw'ijanac’Abarundibose (1%)mu makomine umugambi
uzokoreramwo naho, hoba hari Abatwa bager®mwa na21 054.Nkuko vyifashe ku bandi barundi bose ,igitigiri
OQl ol 1SyeSI A yQFroA3aSYS (| A Bdavayo nid kamiry, Abatsv heBshilbaba kuNR
matongo yabo bwite naho ari matomato cane, kandi baba mu mazu ataco abaye, ugereranije n'ayaban
babanyi babo atari Abatwa. N'ubwo baba mu mitumba, Abatwa ntibagira amatongo yo kurimamwo. Guhig.
ntibikivugwa, imyuga yabo ntagaciro igififeubumba no gucura), kandi ntabushobozi bafise bwo gukora
urudandazwaBirumvikana rero ko Abatwa babaye mubukene burenze. Benshi batunzwe no guca ingero y
kumunsi kumunsi, kandi iruhande y'ukabwo buzi blhemba make (hagati yd500 na 2500 ku munsi),
ntibwamabwabonetse.

Kubera ibikorwa vyinshiyabaye vyo guhimiriza Abatwayo bajane abana ku maste, ubu biraboneka ko
abavyeyi batari bake babatwara vy'ukuri. Ariko, biribonekeza ko urugero ryo kuyacira hagati ari runini can
canecane kubana b'abigeme. Imvo nyamukuru zituma baheba amashure, ahanini n'ub(kdmea
imfungurwa, kubura ibikoresho vyo mw'ishure n'amahera y'iatano amashure asaba burigihe).
Vyaragaragaye ko ababana b'Abatwashbinga ingo bakiri bato caneeish ku myaka 1516 kubigeme na %7

18 kubahungu. Gtyo rero, abenshi murwaruka rwtratwa bashobora gukenera kwiga imyuga, usanga bubatse
ari abavyeyi b'abandi bana.

Vyabonetse ko umugambi atangaruka mbi ushobora kugira k'ubuzima bw'abatwa. Ariko, atagikozwe
biragaragara ko, umugambi ukozwe uko bisanzwe, abdNaabva umugambiworengana ataco ubamariye.
Abatwa, naho bavuga ururimi rw'ikirundi nk'abandi Barundi, babandanya babkivabo nk'uko atakintu
basangiye n'abandiMu mashure y'imyuga azokorana n'uwmugambi, twasanze vyukuri ata rwaruka
rw'Abatwa bariyo. Igitangaje n'ukirwo rwarukarwemezako kwiga imyuga bavyifuza. Kugeza ubu ntibazi ico
ayo mashure y'imyuga akora n'ibisabwa kugira umuntu ahakirwe. Mu mibereho yabo, inkuru zitangwa mu
rusangi, zaba iziciye mu binyamakuru, mu maradiyo canke mu masengero, bafata ko bitabaraba, izo ba
agaciro ni gusa izitanzwe n'imboneza z'Abatwa.lyindi ntambamyi ishobora gutuma batiyandikisha mur‘ay
mashure cankengo bayabandanye, n'ubukene caame buatiye kukubura imfungurwa. Kubera batungwa
n'akazi ko kumusi kumusi, bisigura ko k'umuntu yiriwe kw'iga, uwo munsi atagahembo aza kuronka, rero |
atan'imfugurwa ziza kuboneka.

Bikunze ko urwaruka rw'Abatwarijira nyezina mur'uyu mugambi vyogirapinduka nziza nyisnhi, canacane izi
zikurikira:(i) kuronka bumenyi kandi bwemewe mu myuga, vyofasha urwaruka rw'Abatwaguhiganirwg akazi
(i) Urwaruka ruhejeje ayo mashure bogira agaciro gasumbirije mu kibano, ntibasubirenkveikio gukumirwa
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Birabaneka cane ko Abatwa bize amashure atangorane yo gukumirwa canke kwikumira basubira kugir
bikagaragarira k'ukuntu barongorana n'abandi batari Abat@ig amahirwe yo kuronka ubuzi yokwiyongera
mbere n'imibereho ikaba myiza kandiigihe kirekire kubizémyuga no kubaryango bab@v)imigenderanire
hagati y'amashure y'imyuga n'ibigwati vy'abatwa yokwiyongerera

Kugirango vy'ukuri abatwa binjire bishimishije mur'uno mugambi, hariho ivy'ifuzo vyashikirijwekkowgo
mukurindira ko hazoba umwihwezp QA Yy S o6l 6 8 SK2 YdzoA2lyeS yQdzZdz Y
MerankabandiP175327)uzoshobora kugira ico wunganiye kuri kino cirnidikuru bikuruakaba ari ibi:(i)
Gushiraho komite ikurikirana ibijanye no kugenzura ko umugambi atabo wosiga inygategeezwa
kubamwo abaserukira amashirahamwe abiri makurumakuru y'Abatwa ariyo UNIPROBED®; (i(pukorana
biboneka n'ayo mashirahamwe muguhimiriza Abatwa baba mu ma komine umugarokorarwamwo,
gukurikirana ishiva mungiro bizobavyumvikanywe hamwe no kweranya ivyipfuzo canke ibiregg'Abatwa
vyerekeye uwu mugambi.ugira bikunde, Umugambi ushobora gufasha ayo mashirahamwe kugendera kensh
Abatwa mu ma komine, bikunze nka rimwe mu mezi atdiii) gushiramwo imboneza z'abatwao mu ma
Komine mu ma Komite ajejwe gutunganyamashure y'imyuga; no gufasha kugira izo mboneza hamwe
n'‘abajejwe ayo mashure bashike mu mibano y'Abatwa kugira babahimirize, ivyo bikaba burigihe imbere y'uk
umugwi w'abiga utanguraiv) mu gihevyoba bishboka, vyobge vyiza umugambi uronkejgrwaruka rwiga
udufaranga two kwiyunguruza hamwe n'ifunguro zo kumutaga ku misi baba baje kuronswa inyigisho. Mugit
ivyo bitokunda, hokwihweza ko atabwyo urwaruka rw'Abatwa mugihe c'ivyirwa atakazi boshobora kur@nsw
(nko kurara iamu, kugira isuku, n'ibindi) kema baronka udufaranga tubafasha kuguma biggkudakuramwo
abubatse mubemerewe gukurikirana inyisho z'imyuga, ahandi ho, rukaarwinshi rw'Abatwa boba
bahabujijwe.

Amafaranga akenewe kugira ivygifuzobije mu ngiro, twabonye agana n'ibihumbi mirongo inebiandatu
vy'ama dolari y'Ameriké6.000 USD).



. Introduction et objectif du CPPA
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République du Burundi et la Banque Mondiale se sont proposé dear@ttplace un projet intitulé Rrojet
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populations autochtones affectéesibte et fondée sur la communication des informations requises, et
notamment au stade de la préparation du Projet, afin de prendre pleinement connaissance de leurs points ¢
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un cadre pour guider les activités spécifiques au Projet dans la prise en compte de la dignité, des droits de
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processus préalable de consultation libre et informée.

Ce rapport fournitun cadre sur la maniere dont ces objectifs peuvent étre atteints et il prévoit des mesures
destinées: a) a éviter les incidences susceptibles d'étre préjudiciables aux jeunes Batwa concernés; ou b) au
ou cela ne serait pas possibéeatténuer, minimiser ou compenser de telles incidences.

. Démarche méthodologique adoptée
Au point de vue méthodologique, la présente étude a été réalisée en 5 étapegppies, a savoir:

1 Briefing avec les personnes clés par rapport a cettession le Président du Comité de Préparation du
Projet, le Codatinateur National du PFCGL. le Responsable de Sauvegarde Environnementale et Sociale
au PFCGL, le TTL du projet PACEJ et le Spéci@stéade la Banque Mondiale au Burundi.

1 Analysedocumentaire des documents importants ont été lus et analysés. Il s'agit essentiellement des
documents suivants:

U dudocument PAD du projet (tel qu'il était au moment de I'étude),

U des documents du cadre politique, administratif et juridique en matiges droits des Batwda
Constitution de la République du Burundi (2018), la Déclaration Universelle des Droits de I'Homm
le Pacte International relatif aux Droits Economiques, Sociaux et Culturels; la Convention st
I'Elimination de toutes les formes dadbrimination a I'égard des Femmes, la Charte Africaine des
Droits de 'Homme et des Peuples, la Convention relative aux Droits de I'Enfant ainsiNprena
environnementale et socialedu nouveau cadre Emannemental et Social(CE8¢ la Banque
Mondiale relative aux Peuples Autochtond¢HSY.

U des rapports de différentes études permettant la description de la situagéérales des Batwa au
Burundi: le recensement général de la population et de I'half2@08), le apport sur la situation
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fonciére desBatwa du Burundi (UNIPROBA, 2008)rapport de I'étude sur la situation sociale,
économique et politique des Batwa au Burundi (NCA/UNIPROBA, 2015), le rapport de I'étude sur
problématique de la scolarisation des filles Batwa (UNIPROBA/UCEDD, 2009)

1 Consultation avedes communautés des Batwa et d'autres parties prenantgsi se regroupent comme
suit:

U des représentants des associatiaqs luttent pour la promotion des droits deBatwa(UNIPROBA
et UCEDD) au niveau national, provincial et communal ;

0 des membres de certaines communautdes Batwasituées dans les alentours des cerstide
formation visités 5 communautés ont été visité;

U des responsables de I&ntres de formation (Directeurs, Formats et Membres des Comités de
Gestion)surles17 bénéficiaires du projet

U des autorités communales et scolaires des communes et provinces dans lesquelles se trouvent I
10 centres de formation

1 Atelier de restitution: cet atelier a été organisé a Bujburale 25 avril 2019u les participants étaient:

les directeurs de tous les centres sélectionnés dans le cadre du projet, des représentants du MEFTP,
membres du comité technique pour la préparation du projet, des représentants des groupes sociau
particuliers (Batwa, Personnes handicapées et Albinos), des représentants des directions communales
provinciales de l'enseignement et la formation technique et professionnelle. L'atelier a porté sur la
présentationdu projet, la présentation des conclusie des consultations sur terrain (réalisées par le
consultant) et les échanges sur base des deux présentations. Au cours de cet atelier, les conclusions
consultations sur terrain ont été enrictiet validées par fparticipants.

1 Rédaction ettransmission du rapport
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ll.  Description du Projet

Conformément au programme hautement prioritaire du Gouvernement visant a développer le capital humair
du pays et a améliorer les résultats en matiére d'emploi des jeunes, le projet proposeé vise a troagailibne

entre l'investissement dans la qualité de la formation pour améliorer les compétences dans des secteu
stratégiques et la diversification des opportunités d'emploi pour les jeunes d'origines différentes. Le proje
YSGGNI f Ql OO pagmant desizhdpétéhceR Bd&iquesldurables et de haute qualité. Compte tenu
du grave manque d'investissements publics et de cadres institutionnels et techniques en matiére de formatio
technique et professionnelle, le projet introduira des réformes systgies pour combler ces lacunes, non
seulement pour améliorer l'impact du projet, mais également pour jeter les bases d'investissements e
d'interventions a venir. Plus spécifiquement, le projet : (i) développera des cadres institutionnels et technique
pour des parcours de formation diversifiés alignés sur la demande de compétences attendues sur le marché
travail, (ii) mettra en place des mécanismes pour favoriser la coordination entre les ministéres concernés et
coopération avec les organisations ps$ionnelles du secteur privé, et (iii) facilitera I'information entre les
2SdzySazx tSa OSyiNXa SG f£Sa SyYyiNBLNraSad [ S LINRe2S
RQILIINByYyGA&aalr3aIS Si RQSYUGNBLINSYSNBA I RQBY A ROAVNBGIS
partenaires de développement. En outre, le projet assurera la coordination avec les autres projets en cours
fI . lyljdzS RFrya t£Sa R2YIFIAySa RQAYGSNBSyiAz2y Si RS

Les activités proposées danskmjet se déclinent en 3 composantes principales :

Composante 1 : Améliorer le développement des compétences qui sont orientées vers le marché du travail.
Cette composante vise a garantir que la formation professionnelle formelle répond aux besoinsathé icha
travail en impliquant le secteur privé et en encourageant le développement des compétences numériques.
SousO2YLIR2alyidS wmomY ! YSEA2NBN f QF RSljdzr iA2y RS f I
compétences axées sur la performance afirudtaenter le vivier de travailleurs compétents et de faciliter leur
transition vers des emplois productifs.

La souscomposante financera :

0] la sélection de centres de formation permettant le développement des compétences clés conformémen
aux secteurrioritaires pour la croissance et I'emploi a I'échelle nationale;

(i) fQSiGlroftAaaSYSyid RQdzy Y2RS§ftS RS LI NILSYINRFIG | @
@iy €F YAaS Sy dzzdNBE Rdz LINBINI YYS AyF2N)¥SE RQI
apprentissages informels ;

vy tQAYy@SaidAraasSySyd Rirya S NBYF2NOSYSyid RSa 02Y
f QAYVaAaSNI A2y RSa 2SdzySa FTSYYSa RlEya S YINOKS Rdz
Souscomposante 1.2: Développer les compétences numériques pour I'économie de la connaissance.

Pour former des professionnels numériques de qualité et suffisamment qualifiés requis par le marché du trave
et pour la transformation du digital au Burundi, cetle2 YLI2 & yiS ONBSNI A (G dzy OSy
du Burundi en tant que nouvel IngtidziT RQAY F2NXNIF GAlj dzZSKkIASYAS AYyF2NNI ()
fQLyadAlGdzi noo [QLyaGAlGdzi &aSNIAG dzy LRAYy(d RQlFyO
. dzNHzy RAZ 2LISNI yiaG Sy GFyld 1jdzQ2NBFYASYSSNHuzS2 BHYRQA
[ QLyaGAldzi 2FFNANFAG dzyS F2NXIFGA2Yy &dzNJ £ Sa O2 Y LIS
dzy S O2K2NIS RQSUOdzRAFyda OFLIofSa RQFLILI AljdzSNI S
RQI FTI A2NBB& RIS &GR20YIF Ay Saod [ QLyadAlGdzi ASNIAG ONBS S
NBY2YYSS Y2yRAIFIES &2dza f-danstnzadpS» RQdzy | OO2NR ¢ OF
[ 2YLRalLydS H Y ClI@2NARASNI §f QSALINRAG RQSYUGUNBLINRAS
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[ Q202SOGAF RS OS ©@2tSiG Saidid RS FLFOATtAGSNI £ QSy (i NB|
LINE AN YYS RQIFLIIINBYyGA&aalr3aS AyF2NX¥SE FFAyaix [[dzS t Sa
formations en compétences num@ties. Ce volet appuiera la formation sur les compétences essentielles, y
O2YLINRE S NBYTFT2NOSYSyid RSa 0O02YLISiSyO0Sa RlIya €S
GF NAFAOIFIGA2Y Rdz YI NOKSS f Q2FFNDBY WIAYSYyi REFIfyRBSyY i |
OFLAGlIE® hy aQFrGdiSyR t OS 1jdzS tSa 2SdzySa Lz aas
entreprises dans le but de créer des emplois poure@mnes et pour les autres. Ce volet appuierait deux fonds
0 S C2yRa RQILIWNByGAaalrasS S 6AAL & &Quifadiaient deR S
fonds de démarrage initiaux aux jeunes, comme déciR& & a2dza® [ S& F2yRa aSNIAS
ROQAYyaluAldziAzya FTAYlFIYyOASNBao®

Composate 3: Renforcer le contexte favorisant le développement des compétences axé sur le marché, |
3SadA2y RS LINRP2SizI S adaA@Ar SG fQS@rftdzZ GAz2y

/'S @2tS0 OAaS t NBYF2NOSNI f QAYF2NXNIFGA2Y &adzNJ £ S Y
meilelNB LJX I YAFTAOIGA2Y Rdz RSOSt2LIISYSYyd RS& 02YLISGS
SO t a2dziSyANIfF 3SadAazy SG €S adzAa@A RS&a LINR2Siha
dans le respect des politiques dpays et de la Banque mondiale, y compris les exigences fiduciaires et de
sauvegarde.

Souscomposante 3.1: Assurer un contexte favorable au développement des compétences axé sur le marché
obmMdMd WSYTF2NOSNI § Sa aeadsavaBa RQAYTFT2NNI GA2Yy &dzNJ
3.1.2. Améliorer la gestion des données pour une meilleure planification du développement des compétence:
3.1.3. Institutionnaliser les réformes clés

Souscomposante 3.2: Gestion de projet, suivi et évaluation.

Cette sousomposante financerait I®2 G G A2y S f QSldALISYSyd RS fQ!y
Comité de Pilotage et du Comité technique pendant le projet. Il renforcerait également les capacités d
NEOKSNOKS:E RS adaA @A Si RQSQI f dzl ( AnB pertigeitesT A y | y()é NJ
5lya £S OFRNB RS fI LINBLINIYGA2Y 2dz RS fI YAaS Sy
ISYSNBEN) RSa NRAaljdzSa Sd AYLI Oda SYQANEYYSYSYUIME
WSKFEOAEAGLEG A2y Si yY‘“ Rl%msm/i\éésxuzkﬂsy\fw Y& ARISIZOAZNIY | (0 A
91 dzZA LISYSy i RSa Si fAaasSySyida RQSyasSA3aySySyid aS
outillages ;

{dzo @Sy A2ya | dzE 2SdzySa +elyid R
Subventionaf Yl AGNBa RQILIINByGAaal 3
Promotion du partenariat publigrivé ;

I NBFUGAZ2Y -TRONWS RBAVIT2NY I GA2Y adzNJ £ Sa 2L NIdzyAlGS?2

a LXlFya RQFTFIANB
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IV. Bvaluation de la population Batwa au Burundi

IV.1. Stuation générale des Batwa au Burundi

Au Burundi, trois ethnies sont reconnues a savoir les Bahutu, les Batutsi et les Batwa. Ces derniers sont recon
comme étant minoritaires mais leur importance démographique est difficile & apprécier. En effetjugda
RADGSNEAGS SUOKYyAljdzS a2A0 NBO2yydzS I dz . dzZNHzy RAX f Sa
42dzOA RS LINBY2dz@2AN) f QdzyAlGS Yyl OA2ylIfSd [ Sa OKATTI
pas encore officiellent@ prouvée, étaient que les Batwa représentaient 1% de la population Burundaise. En
Hnny> fQ!bLtwh.! | LlztfAS dzyy NI LILIR NI RQSGdzRS aa dzN
LINE OSRS t f QA RSy (A Bawvalad'écielenatidSale ét lles réd2iltaldzpubli@sh rAoyitrent
effectivement que la population des Batwa est proche de 1% de la population Burynoais®e cela apparait
dans le tableau qui suit

Tableau 1 PopulationBatwa du Burundi par rapport a la population nationale

Population | Population % des Batw#2008)par
Batwa en | Burundaise en| rapport a la population
Province 2008 2008 burundaise

Bubanza 6836 338023 1,98
Bujumbura Mairie 869 555933 0,15
Bujumbura rural 5222 497166 1,03
Bururi 4051 574013 0,69
Cankuzo 805 228873 0,34
Cibitoke 8170 460435 1,73
Gitega 6225 725223 0,84
Karusi 6894 436443 1,54
Kayanza 6628 585412 1,11
Kirundo 8138 628256 1,26
Makamba 2121 430899 0,48
Muramvya 6352 292589 2,12
Muyinga 4813 632409 0,74
Mwaro 3201 273143 1,14
Ngozi 8282 660717 1,22
Rutana 768 333510 0,22
Ruyigi 569 400530 0,14
Total 78071 8053574 0,97

1L es informations sont tirées du document "Rapport sur la situation fonciére des Batwa du Burundi, UNIPROBA, janvier 2008.
2| es informations sont tirées du rapport du "TietsBssenent général de la population et de I'habitat de 2008" publié par le Gouverne

Burundi.
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Graphe 1 Pourcentage des Batwa par rapport au total de la population par province
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Tableau 2 : Effectif des Batyar province et par sexe

Province Homme (habitants) | Femme(habitants) Total (habitants)
Bubanza 3.279 3.557 6.836
Bujumbura rural 2.502 2.720 5.222
Bujumbura Mairie |416 453 869
Bururi 1.941 2.110 4.051
Cankuzo 383 422 805
Cibitoke 3.917 4.253 8.170
Gitega 2.983 3.242 6.225
Karusi 3.306 3.588 6.894
Kayanza 3.177 3.451 6.628
Kirundo 3.903 4.235 8.138
Muramvya 3.047 3.305 6.352
Makamba 1.016 1.105 2.121
Muyinga 2.306 2.507 4.813
Mwaro 1.533 1.668 3.201
Ngozi 4.000 4.282 8.282
Rutana 366 402 768
Ruyigi 275 294 569
Total 38.350 41.594 79.944

Source: (UNIPROBA 1 IWGIA, 2008)3

Le graphique eapres affiche des effectifs des Batdens chaque province par sexe et leur total cumulé.

3Rapport sur la situation fonciere des Batwa du Burundi, Bujumbura, Ao(t 280%ier 2008, 44pages
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Graphique 2 Effectifs des Batwa par province et par sexe

POPULATION BATWA AU BURUNDI, 2008
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Source:(UNIPROBA - IWGIA, 2008)

Les provinces les moins habitées par les Bawd Ruyigi (569hab.), Rutana (768hab.), Cankuzo (805hab.), et
dz2dzY o dzNI al ANRS O0ycpKFodO D / 2YYS LI2dzNJ £ S& | dzii NB:
femmes Batwa est plus élevé par rapport a celui des hommes.

Généralement marginalisés et discriminés autant lesr Bahutu que par les Batutsi, les Batwd toujours
KFroAdS t tQSOFNI RSa FdziNBazX LI NLGFIS GGNBa LISdz R
composantes ethniques de la société Bunlase. Alors que les chaines sididarité fortes liaient les Burundais
g2Aaiya ad:N) £fSa O2fftAySasx tSa .lidgl Sy 2yia G2dz;:
YEGAZ2Y I ES0O 02YYS fSa I dziNBa Sirssads dedterresi dizbO@ailzhdi R
constituent, aux yeux des Burundais, la principale richesse pour la survie et la progéniture, et qui conferent
aGFadzi a20A1f LX dza 2dz Y2Aya QlFf2NAal yiao [ 2 AMyitéesRQI
RS RSOSt2LIISYSYld yQ2yid LI &a LINRA adzFfAalyYYSyid Sy
laissée a ellanéme et regroupant une population vulnérable

Actuellement, la situation socioéconomuie des Batwa est tres précairks ont un prbleme d'acceés a la terre
alors qu'ils vivent en milieu rural, d'accés a l'alimentation, d'acces a I'éducation, d'accés aux soins de santé
leur habitat reste en général indécent avec des mauvaises conditions d'assainissement.

Le probléme d'acces a larte a des origines historiques cas|Batwa sont traditionnellement privés du droit

de propriéte fonciere. A des époques plus reculées, les Batwa vivaient de la chasse et de la cueillette, et enst
de la poterigimétier des femmest de la forge (méér des hommes)lls menaient une existence nomade, sans
trop se préoccuper de se fixer sur une exploitation agricole sédentaire. La disparition progressive des foréts
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rendu la chasse et la cueillette impossibles a pratiquer. Les seules foréts qui emtérnbnsidérées comme

des réserves et parcs nationaux protégés par la loi et par conséquent interdit a la chasse et a la cueillette.
YsYSZ £S84&8 RATTFAOMA (Sa RO S ILIND RSB L2DER/MArdi Saaz oScyB e ddNT
depNP RdzZA 1& Y2RSNYySa o/l aaSNRfSa L}Rdz2NJ fI Odzadaazy R
aléatoire leur métier de potierg. S& . FGgl 2yG SGS Ff2NAR 26f A3Sa RS
disposer de propriétés foncierefvec l'intervention de certaines ONGs et projets qui font le plaidoyeno
offrent des appuis direstaux communautés des Batwa, certains ménages ont acquis des terres mais les besoi
restent énormes. Une étude réalisée en 26a5montré que 86,5% des Batwa sont propriétaires des terres sur
lesquelles ils sont installées; mais cependanmégorité de ces Batwa dispogeste des parcelles occupées par
des maisos et non des terres a exploiteB0% des ménages ayant des terresaes superficies inférieures a 5
ares et 30% ont des parcelles dont les superficies varient entre 5 et 25Pamsi les raisons de manque de
propriétés foncieres, figurent entrautres le mauvais comportemede certains Batwa qui exploitent leur état

de vulnérabilité comme une sorte de "business"2 NJMslredzfivent des biens (y compris des terres et des
maisons), ils les vendent et s@nt migrent vers un autre ligpiour rester éligibles par les bienfaiteurs.

t F NJ NI LILI2 NI tediuSBgOy RA2YDSOEYS RS o6FasS o0F2yRIY
scolarisation des enfants Bea reste tres problématique. Lméme étude de 2015 a montré qui®,7% des
Batwa ayant plus de 7 ans n'ont pas fréquenté I'école primaire formelle dont 44e68éx@& féminin contre
56,4% de sexe masculin. Pour ceux qui ont été a I'é80l&% étaient a I'école primaire, 10,4% a I'école
secondaire et seulement 0,2% a I'Université.

Une autre étude réalisée en 2008vait révélé que la problématique déja importante pour les enfants Batwa,
I'est davantage pour les filles Batwa. Cette étude avait été réalisée dans 2 provinces qui seront bénéficiaires
projet (Muyinga et Karusi) et avaiboutiaux résultats suivants:

U le taux de scolarisation des enfants Batwa (en age d'étre a I'école): 57,8% dont 65,1% des garcons cor
32,6% des filles;

U les taux d'abandon scolaire sont trés élevés, 67.4% pour les filles contre 32,6% pour les garcons. C
veut dire que parmie peude filles qui s'inscrivent a I'école, beaucoup d'entre elles abandonnemit ava
de terminer I'école primaireL'étude aconcluque beaucoup de filles abandonnent apres la troisieme
année primaire lorsqu'elles atteignent I'age de pouvoir aider les parentsliaers travaux pour la survie
familiale. Pourtant, 91% des jeunes filles interrogéesaffirméavoir un grand intérét a I'école.

U Lesraisons qui empéchent les jeunes filles d'aller et/ou de rester a I'école sont essentiellpanemtire
de grandeurla pauvreté (manque de nourriture, manque de matériel scolaimanque de frais de
contributions diverses que les écoles exigent chaque anriégnorance ds parents et le mariage
précoe. Ces raisons et leur ordre d'importance ont été consensuels lgsuiilles Batwa ellemémes,
leurs parents et leurs voisins non Batwa.

ldz YADBSI dz RS t Ql Gédadel2aifa candtatd/qiie 8R.9% des méiages Batwa éprouvent
des difficultés de se faire soigner. Les raisons majeures étant le mafaygent pour 76,5% des ménages)
I'éloignement des structures sanitairgso(r 14,8%des ménages L'étude a trouvé que seulement 24,4% des
ménages Batwdisposaient de CAM (Carte d'Assistance MalaBegBatwa continuent encore de faire recours

a la médecine traditionnelleSuite a la gratuité des soins pour les femmes enceintes et a différents projets
d'appui a la promotion de santé, le nombre de fensrigatwaqui font des consultations prénatales et qui
accouchent dans des structures de soins continuent d'augmenter. La méme étude de 2015 a montré que 64

4Etude sur la situation sociale, économiquelst getitBatwa au Burundi, NCA/UNIPROBA, février 2015.
SProblématique de la scolarisation des filles Batwa, enquéte réalisée par UNIPROBA et UCEDD dans les proamse2009/uyinga et
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des femmes avaient accouché (au cours de I'année 2014) dans une structure de soins et que 22t ees
enceinte avaient accomiphu moins 4 consultations prénatales (recommandées par 'OMS). Toutefois des
problémes de santé prénatale sont jugées endorportantsdu fait que I'étude a révélé que 22,5% des femmes
Batwa avaient connue au moins une ggesse qui n‘avajtasabouti a la naissance.

En ce qui concerne l'alimentatioles Batwavivent dans une situation précaire. Etant des ruraux sans terres,
sans métiers valables et sans capital pour le commerce, ils vivent général@mentle jour sur base du travalil
journalier, avec une rémunération dérisoitéétude de 2015 a montré qu&t,2% des ménages Batwa satisfont
rarement leurs besoins alimentaires; seulement 10,2% des Batwa avaient un acces régulier a la nduariture.
méme étude a mentionné que 63,4% des Batwa vivent des activités agyiomdés beaucoup plus comme
ouvriers carla majorité sont sans terre et que seulement 10,2% vivent de divers métiers, majoritairement
dominés par la poterie pour les femmes et la forge pour leares. Ces deux métiers dominantitez les Batwa
n‘ont plus d'importance significative dans la société burundaise.

Au niveau du logement, leBatwa avaient I'hnabitude de deger dans des huttes minuscules, précaires et
AyalfdzoNBar FIAGSE RQINDPdAzZAGSEAZ RS ogulheyr@ikiéngpdsialx R
intempéries (orages, incendies) et ne les protegent de rien, ni de la pluie, ni de la chaleur ni d8uiteich
I'intervention de certaines ONG et différents projets, les ménages Batwa sont en progressive amélioration de
condtions de logement et d'assainissement, bien que les besoins restent encore importagndvides autres
couches de la population Burundaise. L'étude de 2015 (déja mentionnée plus haut) a montré que 40,7% d
ménages Batwa vivaient dans des maisons cdasede toles métalliques ou de tuile34,6% des ménages
avaient des maisons couvertes de pailles mais avec des murs en briques; malheureusement 22,3% des Be
vivaient toujours dans des huttes.

IV.2. Situation des Batwaans les zones du projet
IV.2.1. Estimation des effectifs

Dans les différentes localités visitg les statistiques ne sont pas faciles a trouver et surtasglgil s'agit de
celles des groupes vulnérables comme les Bat®@apendant, en travaillant avec certains leaders des
communautésBatwa au niveau des communes et des provinces, nous avons pudasalonnées sur la
population Batwadans3 communesénéficiaires du projet a savoir Rugazi, Rugombo et BuBigabase de

ces données récoltées et des données du rapport de 'UNIPROBA de 2008, nous pouvons faire des projecti
pour estimer la population Batwa datsutes les communes bénéficiaires du projétousO2 y & (i I @2 y &
moyenne le nombre de personnasté multiplié par 1.49 dans les 3 communes et dans la période de 2008 a
2019.En appliquante coefficientda dzZNJ f S& R2yy SSa R daamsltoudesdesommRudes OuQ !
projet, nous pouvons avoir des estimations du nombre de Batwa dans la zone du lpesjeinnéesdu rapport

de 'UNIPROBA de 2068 ya OKIF ljdzS O02YYdzyS yQSiUlyd LI a GSyilAaf
f QSTFSOGAT RS FSYYSa Si RSHERERYYSHISY B2 A Rdzs/ BIN
estimationsfaitessont présenées dans le tableau qui suit.
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Tableau n° 2Estimation de la population Batwa dans les communes d'intervention du projet

Commune | Population Batwa de 2008 | Population de 2019
Rugazi 2048 2878*
Ntahangwa 683 1017
Cankuzo 60 90
Rugombo 493 865*
Gitega 1248 1859
Ryansoro 262 390
Buhiga 2176 3242
Muruta 127 189
Makamba 94 140
Nyanzal ac 1513 2255
Muyinga 1092 1627
Mwumba 587 874
Ngozi 2225 3315
Butezi 205 305
Rumonge 1318 2008*
Total 14130 21054

Légende * = danées récoltées sur terrain ewid 2019.
IV.2.2. Situation socioéconomique

La situation présentée ici releve des consultations réalisées sur terrain aupres de certeimesnautés et des

leadersBatwadans les localités deumonge, Makamhdasitega, Karusi, Bubanza, Cibitoke et Bujumbaaie.

Au point de vue socioéconomique, la situation des Batwa de la zone du projet ne différe pas de celle des aut

localités du pays. Elle se présente généralement comme suit

1 Des maisons relativememormales et des terres insuffisantesdans les sites visit¢les Batwa vivent dans
leurs propres maisons qui sont de la méme qualité (en général) que celles de leurs voisins non Batwa.
vivent sur leurs propres terres mais généralement de tres petétidies,la plupart ayant des superficies de
moins de B0 ¥ par ménage. Ces terres ne sont pas en mesure de servir pour des activités agiatbert
gue la majorité de ces terres ne sanémepas fertiles et que les Batwa ne dispospas de moyens pour
les fertiliser.

1 Unepauvreté extréme considérée comme étant le problemeajeur. Cette pauvreté est due au fait que la
majorité des Batwa sont des ruraux sans terres a exploiter, sans métiers rentables et sans capital po
exercer un gelconque commerce. lls vivent essentiellement des travaux suivants:

U Travail journalier (comm& | y dzdy@dSune rémunération variant de 1500 & 2500 Fbu /janrs
fonction des localitédl s'agit de divers travaux qui n‘exigent pas de qualificationmptant les travaux
dans les champs (pour les hommes et les femmes), la collecte du bois mort (surtout réservé aux femme
la fabrication des briques (pour les jeunes hommes), la recherche du fourrage pour les vaches (pour |
hommes et pour les femmes), @tMalheureusement, ces travaux ne sont pas toujours disponibles du
fait que la plupart épendent des saisons. Do, il arrive des jours ou quelqu'un n‘arrive pas a trouver

6Les effectifs ont été obtenus a partir du rapport dehquBRRDBA réalisée en 2008.

Les effectifs ont été obtenus en multipliant les effectifs communaux de 2008 par le coefficient 1.49. Cendbvisanekt tditdrdes
effectifs des 3 communes récoltés sur terrain (chiffre avec * dans le tableau) par le tetaDO8sdefeatiEimds communes.
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du travail et cgour-13, il est difficile de trouver a manger. Il en est dem& si on est malade, on ne
peut pas travailler et on ne trouve pas a manger. Ces conditnyiesont souvent a la base de
I'abandon scolaire des enfants qui atteignent I'age de travailler (souvent a partir d&9adnée
primaire) pour augmenter le nombre de personnes qui trd@ailpour la famille

U La fabrication des poténétier des femmes) avec uevenu moyen de 3.500 Fbu par semaine et par
individu. Ce métier est en voie de disparition du fait qu'il est actuellement: (i) trés difficile de trouver de
l'argile parce que les terres de marais sont actuellement sous cultures des autres communautés; (i
difficile de vendre les pots, on essaie de les exposer les jours de marché et on circule dans les ménas
souvent en faisant de grandelistances. Une personne peut fabriquer en moyenne 5 pots de taille
moyenne par semaine mais pour les vendreauldra plus d'une semaine de circulation. Par manque
d'alternative, les femmes continuent de faire ce métier méme en ayant la conscience qu'il n'est pa:
rentable.

U La forge etlaréparation des ustensiles de cuisine en métal ou en plastique. Ce travail est fait par de:
homes mais en tres petit nombre. Ceux qui continuent de le faire peuvent gagner en moyenne 5.000 Ft
par semaine, soit un revenu de 714 Fbu/jetid'une maniére irgguliere

U Alors que les autres jeunes non Batprafitent des chantiers dans leurs environnements pour gagner
de l'argent, les jeunes Batwa éprouvelds difficultés pouen avoir. Actuellement, legens qui exercent
un travail quelconquéorment des gropes poute protéger Pour y accéder quand on est nouveau, cela
exige qu'on soit parrainé par un membre du groupe et si on est accepté, on doit payer une certain
a2YYS RUAYAONARLIIAZ2Y ljdu2y LISt ES O2YYdzySYSy.
difficiles a remplir par les jeunes Batwa.

U La mendicité: dans certains centres urbains comme Karusi et Gitega, les parties prenantes, y compris
non Batwa, ont affirmé que la majorité des mendiants (@t des enfants et des femmesdnt des
Batwa.

Une ntégration encoreinsuffisantedes Batwa dans leursommunautés:

U Les Batwa considérent que les communiqués ordinaires (affichage, radio, a travEgdises) ne les
concernent paslls considerentiniguementles informations livrées par leurs leader

U Les Batwa dénoncemotamment un langage ou un comportemesévalorisant dont ilsont toujours
victimes. Il a été meminné que cela se présente quelques fois a I'école et décourage les enfants Batwa
Par exempd, il a été rapporté un cas ou un enfafiton Mutwa)a mal fait son exercice et lI'enseignant
pour le blémer a dit: "on dirait que tu es un enfant Mutwa !". Un esitas est arrivé ou un enfantudva
a commis une faute et les autresontdit @i I 1 I Yy R'Apoyr dire 'galsél adrhprend, il est iwa".

Chémage des jeuneBatwa diplémésS i lj dzA RS O2dzNJ} IS I LINRPY2UGA2Yy |
Beaucoup d'ONGs qui travaillent en faveur de la promotios Batwa ont fortement travaillour
convaincre les Batwdlenvoyer leurs enfants a I'école. Pour lemment, bien qu'il y & encore deréticences

et d'abandons, beaucoup de parents acceptent d'envoyer leurs enfants a I'école. Malheureusement, du fa
gue les jeunes Batwa qui terminent les études ne trouvestgmtravail et reviennent viviedansles mémes
conditions que leurs parents, certains Batwa commencent a douter de l'importance d'aller a I'école e
certains mémearrivent apense qu'il s'agit de lgperte de tempsAinsi, les jeunes éleves qui trouverad
opportunités de gagner de l'argent, méme a court terme n'hégifgas a abandonner I'école. Ce chdmage
des jeunes Batwa qui ont étudié constitue donc un autre facteur d'abandon scolaire dans les communaute
Batwa.

DestauxR QF 0 | YR2y a &de@2Partout &tBodr tolitékBed paids prenantes, on rapporte un taux
trés élevé d'abandon scolaireed enfants Bata surtout au niveau du primaire §8° - 6°™¢) et du
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fondamental (?™¢ - 9°™¢), Deux cas extrénseont été rapporté: (i) Dans une école primaire de

Mpandgprovince Bubanzad) & dzNJ mm 2SdzySa . g6l Ay &O0&kR201532018v a

(ii) dans la commune Cankuzo, la DCEFTP a mentionné que dans certaines écoles, sur 50 enfants Be

seulement 10 enfants drierminé I'année scolaire.es raisons principales qui sont mentionnés sont

U le manque de nouiture;

U le manque de matériescolaire (y compris des uniformes

U0 le manque as frais scolairesbien que I'éducation soit gratuite a I'école fondamentale [yl
(jusqu'en 9™9), les parents Batwant fait savoir que chaque année, les écoles exigifiérentes
contributions (évaluées au moins5.000 Fbu par trimestre et par enfantfeux du secondaire payent le
minerval et les parents ne sont pas souventataps de payer régulierement;

U le mariage précoce (souvent par union libre), a partir del®5ans pour les fileet 1718 ans pour les
garconsDonc, les potentiels apprenants sont en majorité des meres et des peres de familles

Une absence presque totale des jeunes Batwa dans les CHEbltes les communautés des Batwa
consultéedgnorent totalement ce qui se fait ou ceux qui sont éligibles dans les CEM. C'est probablemer
un des facteurs qui font que pratiquement dans les 6 CEM que nous avons visités, il n'y a aucun Mutv
inscrit. Pourtant, les jeunes rencontrés estiment que laaces aux CEM pourrait leur étre utile et leur
permettre d'avoir des emplois plus durables et plus rémunératetiositefois, il ne suffirait pade lancer

des communiqués d'information pour que les jeunes Batwa acced#iacement a la formation en

métiers. Les autres barriéres sont:

U le manque de nourriture: les jeunes qui pourront s'inscrire, sont ceux qucexeun travail journalier
pour contribuer dans la ration familiale. Ceux ou cellgisspnt mariés awient davantage de difficultés
parce gu'is ont beaicoup plus de charge du fait Ga sont les piliers ou leseuls qui travaillent pour
gagnera ration familialgournaliere;

U des distances a parcourir relativement importantes: certains villages des Batwa sont éloignés des centr
d'enseignemendes neétiers. Certains sites que nous avons visités se trouvent a plus de 5 km des CEN
ce qui pourrait décourager les jeunes qui n‘ont pas assez mangé et qui ne sont pas naturellement tre
motives;

U unecommunication non adaptée pour les Batwa: comme déja mentionné, les Batwa se sentent a |'écal
des autres Burundais et considérent souvent que les communiqués langéadiou dans les Eglises
ne les concernent pas. Les informations qu'ils considesent celles qui sont livrées par leyrsopres
leaders

U Le statut de marié: la majorité des Batwa (hommes et femmes) non scolarisés de 15 a 25 ans sont d
mariés. Si des personnes mariées ne seraient pas éigilliéférentes formations en métier, laajorité
des jeunes Batwa en seraient exclus.
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V.  Cadre juridique, Iégal et institutionnel

V.1. Au niveau national

La Constitution du Burundi prévoit une égalité de statut et de droit a tous les citoyens burundais. En son artic
13, il eststipulé que tous les Burundais jouissent des mémes droits et ont droit & la méme protection de la Ic
SiG 1jdzQl dzOdzy o6 dzNHzy R A& yS &SN} SEOfdz RS t1 @GAS az
de sa langue, de sa religion, de son sexele son origine ethnique.

l'dz YA@PSIdz RS fF NBLINBaSyidldABAGSE f QFNIAOES mc R
a2NUS [[dzS G(G2dza € S& o0dzNHzyRIA&a @ az2ASyd NBLINBaSsy S
les citoyens aient acces aux services publics et que les décisions et les actions du Gouvernement recueiller
plus large soutien possible. Concernant toujours cet aspect, les articles 169 et 185 de cette méme constitutic
prévoient respectivement lax2 LJi F 6 A2y RS GNRA& RSLMziSa RS f QSiK:
sénateurs de cette méme ethnie au Sénat.

ldz yAOSlIdz RS t QSESNDAOS RS& RNRAGAZ fQFNIAOES pH

des droits éconongjues, sociaux et culturels indispensables a sa dignité et au libre développement de s:
LISNBE2YY ST INNOS t fQSTFTF2NI ylraAazylt S4 0O02YLWGS 0
spécifiqgue pour promouvoir les droits des Batwa respecte fstitation du Burundi.

Au niveau institutionnel, le Gouvernement du Burundi a mis en place un Ministére ayant en charge la gestic
RSa ljdzSadAz2ya RSa LISNA2YyySa @dzZ ySNrofSad LE aqQl 3
socialeseRdz DSYNB® hy y20S | dzaar t QSEA&GSYyO0S RS& 2NHI
spécifiques des Batwa et qui sont Iégalement reconnues. Parmi ces organisations figurent deux principales c
sont UNIPROBA (Unisseesus pour la Promabih des Batwa) dont le siege est a Bujumbura et 'UCEDD (Union
Chrétienne pour I'Education et le Développement des Déshérités) dont le siege est a Gitega.

V.2. Au niveau de la Banque Mondiale

La Banque Mondiale, darla norme environnementale et socialauméro 7(NES7ligure ks dispositions a
prendre pour permettre la pleine participation dpspulations autochtonegpour tirer profit des avantages et

des bénéfices du projeCette derniére contribue a la mission de réduction de la pauvreté et de proni@tdmizy
développement durable tout en garantissant un processus de développement respectant pleinement la dignite
les droits de la personne humaine, les systemes économiques et les cultures des populations autochtone
Chaque fois que la Banque est sollieitpour financer un projet affectant directement des populations

I dzi2 OKli2ySas SttS SEAIS t f QSYLINHzyiSdzNJ RS aQSy 3l :
sur une communication des informations aux populations concernées. Le finantel@mda Banque ne sera
accordé que si, au bout de ce processus, le projet obtient un soutien massif de la communauté des populatio
I dzi 2 OKG2ySas Sy t Q200dzZNNByOS AOA fF LUz | GAzy .
a)aévithld RSa NBLISNDdzaaAz2ya yS3IFIiAGSa adz2NJ £ Sa O2YYdzy!
Ll23aAo0fSY o0 t Sy [GGSYdzSNE YAYAYA&ASNI 2dz O02YLISya
gue les populations autochtones en retirentslavantages socioéconomiques culturellement appropriés. L
bénéfices doivent étre intggénératiomelst SO dzy | OOSy G LI NI A Odzf A SNJ & dzNJ
féminine et masculine tout en tenant compte de la jeunesse.
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[F . FyljdzZS NBO2yylnid 1ljdzS t QARSYGAGS SaG €1  OdzZ (dz2NB
sur lesquels elles vivent et des ressources naturelles dont elles dépendent. Cette situation particuliere expo
ces populations a différentypes de risques et de répercussions plus ou moins graves du fait des projets de
développement. Elles portent notamment sur la perte de leur identité, de leurs spécificités culturelles et de
f SdzZNE Y2éSya RQSEA&AGSYyOS Of hrsesimalpdeS.des Iprbbjeids ddj gdr@edey ¢
inter-générations sont également plus complexes au sein des populations autochtones. En tant que group:
sociaux dont les caractéristiques identitaires different souvent de celles des groupes dominants de la socié
nationale, les communautés autochtones appartiennent souvent aux segments les plus marginalisés
vulnérables de la population. Il en résulte souvent que leurs statuts socioéconomiques et juridiques limiter
leurs capacités a défendre leurs intéréts &ité valoir leurs droits sur les terres, territoires et autres ressources
productives, ou leur aptitude a participer au développement et a en recueillir les fruits. La Banque Mondial
n'ignore pas non plus que les populations autochtones jouent un roatrdians le développement durable et
gue leurs droits sont de plus en plus pris en compte dans les |égislations nationales et internationales.

V.3. Au niveau international

Au niveau régional et international, existent des textes qui régissentles &@&ts f QK2 YYS S | dzE
I F RKSNBE® L :@ alaDaclarat2UROGWESE €t S RSa 5 NP AdiBururRi® £ ¢
adhéré a la date de son indépendance, en 1962d(iPacte International relatif aux droits économiques,
sodaux et culturels, ratifié en 1990; (idpla/ 2y @Sy G A2y &adzNJ t QST AYAYF A2y R
f QS3AFNR RSa FSvyvySdsla/ MH NIBA FF NEYYIIMFEM RSEA BRNR A G & F
en 1999; et (vile laConvenk 2y NBf I GABS | dzE RNRAG&A RS tQSyFflyidzx

Ces textes ratifiés font partie intégrante de la constitution du Burundi de par son article 19 qU| preuse gue «le
droits et devoirs proclamés et garantis, entre autres, par la Déclaration unidersédR S&4 RNR A Ga RS

t O084a AYUGSNYLGA2yl dzE NBtI GATA FdzE RNRAGA RS f QK
fl /2y@SyidAz2y adaNJ §t QSt AYAYlLGA2y RS (2dziSa fSa 7F2
relatidS | dzE RNRAGA RS fQSyFlyd F2yid LINIGAS AydiSaNty
F2yREYSyilGldzE yS FT2yid Q20280 RQI dzOdzyS NBaAGNROGA 2

LI NJ £ QAYUSNB G ABYRNiIzy RNZ2 X & ANRHOSEYIAGE Sn @

V.4. Commentaires sur les textes de loi

La comparaison entre les lois et reglements du Burundi atdesies environnementales et socialds la BM
permet de dégager des points de convergence et de divergence. La convergadeadans le fait que les deux
NBEO2yylAaasSyd tQSartAdS RS G2dza tSa OAd2eSya RSQ

5Flya €S OF& Rdz . dzZNHzyRA X 7\f YFyljdzS RSa GSEGSa alLl
R2YYS | dzS Oétjtjé NBEO2yyl AaalyOS Sald YSyiluAz2yySS dzy)
Par contre, |&NES We la Banque Mondle est plus epr|C|te et constitue un texte de référence en matiere de
droits économiques, sociaux et culturels des Batwa. En effet, elle prévoit que, pour tout projet que la BN
FAYLIYOSs: SttS R2A0 &aQl aadzNENJ |j dzS vant&yds sdcidécaumimicies 2
culturellement appropriés au profit des hommes et femmes de toutes les générations.

En tout état de cause, les conventions internationales ayant une prééminence sur les lois nationales, ul
convention signée avec la Banque Moridid a4 QAY & AONA N} RlFya OS O RNBe 9

23



cadre environnemental et socide la Banque Mondiale qui prévaut ou le cadre le plus avantageux pour les
personnes affectées.

VI. Impacts potentiels du projet sur la population Batwa

VI.1. Impacts positifs

1 Acquisitions des qualifications en métiertes jeunes Batwa qui parviendraient a terminer la formation
seront certifiés comme tous les autres apprenants et auraient désormais des capacités reconnue
pouvant leur permettre de faire laompétition sur le marché du travail.

1 Une amdioration du statut social des lauréats Batwa perte de complexe et diminution de la
discrimination: il est aconstaterque les Batwajui ont étudié subissent moins de discrimination-ais
vis des autres composantes de la société burundaise. lls n'ont plus de complexe et les autres ne |
traitent pas differemment. Cela se matérialise notamment par des mariages mixes qui sont réguliers
Ainsi, les lauréats des centres d'enseignement des métiers seront davantage plus intégrés dans
société que ceux qui n'ont pas fait la formation et pourront devenir des leaders pour la transformation
progressive des mentalités de leurs communautés respes.

1 Amélioration desopportunités d'emplois et des moyens de subsistances durabkesec I'acquisition
des compétences techniques, les jeunes Batwa auront plus de chance d'avoir des empmisréer
des emplois ewxnémes. lls auront donc des moyepstentiellement suffisants pour se prendre en
charge. En plus, ceux qui varreerdes emplois pourront offrir d'autres petits emplois aux Batwa non
gualifiés, ce qui augmente la chaine des valeurs.

1 Amélioration des cadres de collaboration et de commuaiion entre les communautés Batwa et les
centres d'enseignement des métiersi les leaders des Batwa seraient intégrés dans les comités de
gestion des CEM, les communautés Batwa seront davantage informés et intéressés des activités ¢
CEM et ces derniemuront plus de connaissance des spécificités des Batwa qui seraient davantage
prises en compte dans le recrutement et traitements des apprenants Batwa.

VI.2. Impacts négatifs

Le projet tel que concu n'aura pas d'impacts négatifs sur la vie des Batwa. Eil efjed, pas de
communautés Batwa qui vivent a proximité des centres de formation concernées ou dont les activités sont er
connexion avec la vie des Batwa.

Il pourra sellement y avoir le risque que des Batwa ne puissent pas bénéficier des avantages du projet comir
les autres composantes de la société burunddiss.barrieres étant celles qui ont été déja évoquées, a savoir

: le manque de nourriture, une communication non adaptée a leur mode de vie, le statut de marié des jeunes
Batwa et la grande distance entre les CEM et leurs domjidiésrisques de discrimination et d'inégalité de
traitement dans les centres de formatio
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VII. Consultations publiques

VII.1. Consultationdors de I'élaboration duCPPAet les préoccupations exprimées

Les consultations publiquesit été menées aupres des parties prenantes du projet et des communautés Batwa,
a travers

1 Des réunions d'é@nges avec les gestionnaires de certamstres de formation concernés par le projet
Il s'agit de4 établissements sectoriels (CFP RumongeB Harusi, ETP Gitega et CFP Kigobe) et 6 CEM
dont 3 ruraux(CEM Gasaka en commune Makamba, CEM Rutoke en commune Cankuzo et LTAA Muzit
en commune Rugazi) et 3 urbains (CEM Bwoga en commune Gitega, CEM KinamaieeeMa
Bujumbura et CFP Karuranen comnune Rugombo);

1 Desréunions d'échange avec les membres des communautés des Batwa dans leurs villages ou localit
dans ce cadre, 5 sites ont été visités a saffikoba en commune Gitega, Kizingoma en commune
Makamba, le site des déplaces de Karlgsijilage deNyagatobe en commune Rugazi et Kanaiaen
commune RugomboVoici deux photos qui illustrent les conditions de déemnént de ces réunions
d'échange

Photo n1: Réunion dans le village de Rukoba

Photo n2: Réunion d' echange dans Klzmgoma

1 Des entretiens individuels avec certains leaders des communautés Batwa: les leaders qui ont é
consultés en entretien individuel sont le Directeur Exécutif de 'UNIPROBA, le Directeur Exeécutif c
'UCEDDIe Représetant Légal Adjoint de I'UCEDIB,Président du comité des Batwa en commune
Rumonge qui est en méme temps membre du conseil communal de cette commune, le Point foce
provincial de 'UNIPROBA en province Bubanza, le Point focal provincial de I'UCEDDnea Kayusi,
le Point Focal de ICEDD en commune Gitega, le Micésident du comité provincial des Batwa en
province Cibitoke, la Présidente et le \\im@sident du Comité des sages de 'UNIPROBA.

1 Atelier d'échage avec différentes partiegrenantes :cet atelier a eu a Bujumbura et a réuni des
représentants du MEFTP, des directeurs de tous les Centres de formation concernées par le projet, d
représentants des leaders des Batwa de Rumonge, Cibitoke, Cankuzo, Gitega, KarugVldkagaza,
et Bujumburae 26 avril 2019

1 Atelier de validation des actions envisagées en faveur des Batwas a été organisé en date du 05 avril 2(
a Bujumbura et regroupées lesprésentants du MEFTP, des directeurs de tous les Centres de formation
concernées par lprojet et des représentants des leaders des Batwa de Rumonge, Cibitoke, Cankuzc
Gitega, Karugt Rugazi

Les conclusions de ces consultations se présentent comme suit
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T [ Sa NBalLkyalofSa SiG F2NXYIFIG§SdNA RSa OSyGaNBa R
mesures spécifiques favorisant la participation effective des Batwa,;
1 Lesleaders des Batwa sont tous favorables a la coopération avec le projet et les egdpses centres

de formation pour que des mesures spécifiques d'intégration des Batwa soient pnisesnpte avec

succes;

1 Les mesures spécifiques suggérées sont les suivantes:

U permettre aux jeunetfilles et garconsBatwa d'avoir desréis de déplacemd et d'un repa de midi
(déjeuner) pour les jours de formation. Ces moyens sont jugés indispensables du fait que le grar
facteur d'abandons scolaires est surtout le manque de nourriture. On pourrait envisager aussi |:
possibilité d'employer les jeunes jq@nants dans certains travaux au niveau des centres de
formation (par exemple la garde de nuit, les travaux de propreté, etc.) pendant la période de
formation. Cela aiderait les jeunes Batwa de gagner un certain niveau de revdaurquermettrait
de seprendreen charge et aider leurs famibeet de les maintenir au centre de formation

U Pour les centrea systéeme diiternat (certains départements sectorieés LTAA Muzindail faudrait
analyser les possibiliggle donner une place aux jeunes apprenants Batwa pour rester a l'internant
pendant la période de formation;

U Prévoir des activités de sensibilisation des communautés Batwa en générale et des jeunesrBatwa
particulier, situés dans les communes ou se troowées centres de formation pour les inciter aux
inscriptions. Ces activités devaient se dérouler au moins avaqueheycle de formation ete faire
en parfaite collaboration avec lésaders locaux des groupdss Batwa.

U Lesreprésentants des Batwa thmes et femmes) devaient étre intégrés dans les comités de gestion
des centres de formation afin de rester régulierement informés et servir de canal de communicatior
pour d'éventuelles plaintes.

U Analyser les possibilités que certains métiers spécifigessBatwa soient intégrés dans les sections
de formation, notamment la modernisation de la poterie et de la forge.

En plus, ces consultations ont été complétées par la lecture des autres docuwioehtss plus importants sont:

(i) Rapport sur la situatio fonciére des Batwa du Burundi, réalisé par I'UNIPROBA en 2008; (ii) Le rapport d
I'étude sur la Problématique de la scolarisation des filles Batwa, réalisée conjointement par UNIPROBA et UCE
en 2009 et (iii) Le rapport de I'étude sur la situation aksiéconomique et politique des Batwa du Burundi,
réalisée par NCA en partenariat avec UNIPROBA en 2015.

VIL2.[ S OF RNB [jdzA LISNXYSGGNI RQIF aadzZNBNJ dzyS 0O2vy A dz

Comme déja annoncé, il a été constaté que les communautés Batwa ne prennent au sérieux que d
informations qui leurs arrivent a travers leurs leaders Batwa. || @@tétaté également qu'il y a deux grandes
OSC (organisation de la société civile) des Batwa efzqa@d N& yaveur des Batwa, & savoir UNIPROBA (basée
a Bujumbura) et UCEDD (basée a GiteQa$. organisations affichent une représentation des femmes dée ha
YADGSlIdz RIFya G2dza f SdzZNBE 2NBI ySad ! dz aSAYy RS 26ant b L
des femmes dont la vice Représentante et en méme temps Ministre actueRiditlarité nationalajes affaires
socialesdes droits de la persaores humaine et du genre. Son bureau du comité des sages est comp@sé de
hommes et3 femmesdont 2 sont des parlementaires. Ces femnied a LJ2 & Sy (i R @dagipomahty 3
au sein de leur communauté ééur role dans le développement soggonomiqie des batwas est primordial.

En outre, au niveau de chaque province et de chague commune, il y a soit un comité ou un groupe de leadt
qui représentent les Batwa dont certaines personnes sont des points focaux provinciaux ou communaux d
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deux organisabns. Ainsi, pour garantir la prise en compte des jeunes Batwa dans le cadre du projet, nou
suggérons ce qui suit:

1 Au niveau nationalsi le comitéd'inclusion socialesuggéré dans IBGESst accepté, les représentants
des deux grandes organisations des BatWdiIPROBA et UCEDD devaemtétre membres. Ainsa
travers la participation réguliere dans les activités de ce comité, ils auraient acces a toutes les
informations en rapport avec leprojet. Il faudra appuyer ces deux organisations dans des visites
régulieres de terrainsuggestion dine fois le trimestre) pour échanger avec les communaBidtsva
autour des centres de formation, les jeunes Batwa en formation et les gestionnaire®mkesscde
formation. Les deux organisations pourraient se départager le terrain en fonction de la proximité des
centres de formation par rapport a leurs bases. Par exertipld]PROBA pourrait s'occuper des Centres
de Cibitoke, Bujumbura, Bubanza, KayaiNggzi, Rumonge et Makamba; et 'UCEDD s'occuperait des
centres de formation de Gitega, CankWRuayigi, Karusi et Muyinga. Les deux OSC serviront également
comme des canaux de gestion des plaintes des communautés locales des Batwa , y compris de le
leaders locaux en contact direct avec les centres de formation.

1 Au niveau de chaque centre de formatioit faudrait intégrer au moins deux représentants des Batwa
(un homme et une femme) dans le comité de gestion du centre de formation. Pour ce faire, les
représentants des deux grandes OSC des Batwa pourraient organiser des réunions des comit
communaux des Batwa dans les communes ou se trouvent les centres de formation du projet, et facilite
I'élection des personnes qui seraient mandatées par les autresaBpbur les représenter dans ces
comités. Chaque comité de gestion devait se réunir au moins une fois par trimestre et cela permettrai
aux représentants des Batwa d'avoir accées régulier aux informationsecwnt les centres de
formation. Ces Représentés serviront égalementle canal d'informations relativesux plaintes des
jeunes et communautés Batwa par rapport au projet. Au cours de la préparation de chagueleycl
formation, il serait nécessaire d'appuyer les Batwa membres des comités de gestionalber
sensibilisetes jeuneBatwa dans leurs communautéfin de se faire inscrirdl seait bénéfiquesi leurs
descentes dans les commmautés serant accompagnéegar certaines autorités des centres de
formation, soit le Directeur du centre (ou son représentaitpu le présidentu comité de gestion (ou
son représentant).

27



VIIl. Planen faveur des Batwa

Sur base de différentes consultat®et de la nature du projet, les actions suivantes sont proposées pour
garantir que les jeunes Batwa seront pris en compte damsdjet:

T

Organiser une réunion spécifique avec les Représentants des OSC UNIPROBA efau&ERD
participation de leurs poits focaux des communes d'interventioppur échanger sur le projet (les
activités du projet, les mécanismes de misalzdz® difnettant un accent particulier sur un mécanisme

de gestion des plaintes sensibles aux risques de violences basées sur le@éhteLlUf 2 A G| G A 2
sexuel ou harcelement sexuel que pourraient subir jeunes filles batwets.) et se convenir sur les
actions a mener pour garantir la participation des jeunes dans les centres de formation appuyés par |
projet. Ce sera aussi une bonne occagienconvenir sur la répartition des zones de couverture de
chacune des deux orgaaisons.

Organiser des séances de renforcement des capacités des responsables de ces 2 orgagtisations
point focaux communausgur les sujets intéressant§epanouissementles jeunes filles batwaan vue

de leur permetire de jouer pleinementleur ® RS f S RSNJ RIya f QAyd S3aNI
RFEya £Sa LINRPAINIYYSa RS F2NXIGA2Yy S RQl LILBBY i
matiére delutte contre lesdA 2 f Sy OS& ol aSSa adzNJ £ S I Shgrdelraentf QS
sexuel(VBG/EAS/H®t sur le mécanisme de gestion des plaintes

Organiser des descentes trimestrielles des Représentants de 'UNIPROBA Btd#DEes centres de
formation et communautés des Batwa environnantes. Ces ele®s visent la seisilisation des
communautés en générale et des leaders Batwa locaux en particulier, le suivi sur le niveau et e
conditions d'intégration des jeunes Baawdans les centres de formatipta collecte des plaintes et
doléances éventuelles des Batwa.

Organier des réunions des représentant des Batwa dans les communes abritant les centres d
formation pour élire leurs représentants (au moins un homme et une femme) dans le comité de gestiol
de chaque centre de formation appuyé par le projet. Il serait nécesspie ces réunions soient
organisées par I'UNIPROBA et UCEDD (chacune dans sa zone d'intervention) afin de garantir
transparence et d'éviter des conflits et spéculations éventuelles.

Organiser des réunions de sensibilisation (campagne de sensibitisdtias les communautés Batwa se
trouvant dans les communes abritant les centres de formation appuyés par le projet, ces réunion
devaient se faire au début de chaque cycle de formation pour inciter les jeunes Batwa a s'inscrire. L
directeurs des centrede formationdevaient y participer ou se faire représenter, ainsi que les Présidents
des comités de gestion, afin d'expliquer clairement les conditions et procédures d'inscrigtion
mécanisme de gestion des plaintemnvisagéet du code deconduite sensible auxYBG/EAS/HBu
reglement) et de lérance zéro pour les actes de discrimination ou de langage dégradantigisies
membres de la communautéatwaspendant la période de formatian

Disponibiliser des frais de déplacement et daaatde midi (déjeuner) pour les jeunes Batwa. Pour ces
frais, il a été suggéré que, compte tenu de la pauvreté généralisée actuellement dans toutes le
communautés burundaises, ces frais soient disponibilisés pour tous les apprenants.

Ces actions dtestimation des codts y relatifs sont résumés dans le tableau qui suit.
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Tableau n3: Plan d'actions proposé pour intégrer les jeunes Batwa dans le projet

Activités a mener IOV Responsable d¢ Partenaire Période Codt estimé
mise en oeuvre d'exécution | (USD)

Réunions d'échange s|{ Une réunion| UGP(responsableg UNIPROBA ¢ Phase dg 1.000
le projet et répartition| est organisée | d'Intégration UCEDD démarrage
des zones d'intevention sociale) du projet
entre  UNIPROBA ¢
UCED
Organiser des séancqg 2 séances UGP (responsabll UNIPROBA ¢ -Phase  dg 3000
de renforcement deg d'Intégration UCEDD démarrage
capacités deg sociale) avec du projet
responsables de ces f QI LILIARAQ ( -Mi- parcours
organisations et leu| consultant du Projet
point focaux
communaux sur le
adzSia Ay
épanouissement de|
jeunes filles batwas
Organisation degs Une descentg UNIPROBA e UGP Continue 30.000
descentes trimestrielley est réalisée pa| UCEDD durant toute
dans les communauté trimestre et la période du
Batwa pour chacune projet

des 15

communes

d'intervention
Organisation dey 15  réunions| UNIPROBA g UGP /| Phase dg 3.000
réuniorns pour élire les| sont UCEDD Communes | démarrage
représentants des Batw| organisées (] d'intervention | du projet
dans les comités d{réunion  par
gestion des centres d commung
formation
Organisation dey Au moins uneg Centres de UGP 4 Continue 9.000
réunions de| descente dang formation +| UNIPROBA+ | durant la
sensibilisation dans le les Batwa membrs | UCEDD période du
communautés Batwa | communautés | des comités dg projet

par an et par gestion

commune
Disponibiliser des fraii Chagque jeung Centres de UGP Continue PME
de déplacement et d¢ participant formation durant la
ration de midi pou les| recoit des fraig phase du
jeunes apprenantg lui permettant projet
Batwa de se déplace

et de se

rationner

8 PM = Pour memolra.mise en oeuvre de cette option dépendra de la décision prise au niveau de 'approche de mise en oeuvre dt

d'aprés les parties prenantes, cela ne devait pas concerner uniqguemeaislésuBdésapprenants.
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\ Total des codts (n'intégrant pas les frais de déplacement et deamai

| 46.000

30



IX. Meécanismes de gestion des plaintes

Sur base des consultations faites avec les parties prenantes et particulierement avec lesilBatwaue les
mécanismes de plainte soit le plus simptessible le plus utile posble et sensibleaux violences basées sur le
ISYyNBz tQSELX 2AGF0A2y S | 60dza ¢ 5lEndefdiscriinatiok A defefet SY
il sera idatifié un point focal femme pour les plaintes a niveau des OSC et a niveau local

Pour cela, il est proposgue les réles essentiels soient jaygar les représentants des OSC BafWallPROBA
et UCEDD) et des leaders locaux des Bamwaubiront un renforcement de capacités pour jouer pleinement
f SdZNJ N3 £ S RS f SFRSNIRIFIyad fQAY(iISINIGAZ2Y RS f SdzNJ 2

1 ROle des OSC des Batwas communautés Batwa serormsitées régulierement (une fois par trimestre)
par les représentants de 'UNIPROBA ou de 'UCEDD en fonction des localités. Au cours de ces visites
plaintes ou sollicitations éventuelles date cadre du projet seraie reaueillies par les visiteuraupres
de ces leaders de la communauté batw@®mme ces derniers seront régulierement en contact avec le
spécialisteen charge de l'inclusion sociala projet, ils pourront déja répondre a cenm&s questions qui
seront a leumportée, s'il s'agit des quésns d'ordre technique ou organisationnelle en rapport avec les
centres de formationdegestion degplaintes relatives audA 2 f Sy OSa ol 4SSa &dzNJ
et abus sexuel ou harcelement sexuel (VBG/EASAS)discriminatiort au langagedégradantvis-a-
vis des jeunes Batwag<€visiteurs pourront les discuter avec les responsables de ces centres, s'il s'ag
des questions qui méritent l'intervention de I'administration, les visiteurs pourront en discuter avec les
autorités communales caernées et s'il s'agit des question qui méritent des décisionsieeau du
projet, ils pourrontfaire rapport a 'UGP. Les mémes visiteurs s'engageront a faire le feedback auw
communautés ou individus concernés. Ainsi, les responsables de 'UNIPROBRAEE@MD joueront un
réle important dans ce sens.

1 ROéle des leaders Batwa au niveau locdl a été suggéré que pour chaque centre de formation
bénéficiaires du projet, il y ait au moins deux Batwa, un homme et une femme. Ces derniers sont e
contact permaent avec les autres Batwa des mémes communes et ils sont régulierement informés de:
activités des centres de formation. lls vont donc recevoir en permanence des doléances ou des plaint
de la part de leurs communautés et particulierement des jeunes Baintaut les apprenantscComme,
ils seront régulierement inforng des activités des centres, ils pourront répondre a certaines
préoccupatiors, surtout celles en rapport avec linsuffisanéeQ A y T 2 NJouriilds 2qyfestidns
auxquelles ils ne peuvent pagernvenir, ils pourront soit en discuter directement avec les concernés
(gestionnaires des centres de foation, administration communa)esoit en rapporter dans les réunions
du comité de gestion et/ou aux représentants de I'UNIPROBA et UCEDD.
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X. Mécanisne de suivi et évaluation

l'dz YADSlI dz RS OS LINR2SG>X y2dza adza3ISNRya [[dzS €S 4&d
dans le systtme de sui@ @+ f dzZ G A2y RS (i Xpeil enfctrgd dePirelGsion sBdiale fludgljetf
collabore étroitement avetes deux OSC Batwa (UNIPROBA et UCEDD).

Pour les descentes régulieres de ces deux OSC, il faudra que chaque descente soit sanctionnée par un rap
de mission que chaquerganisation devra partager avec I'UGP. Ce rapport devra renseigner sur les
communauteés visités, les centres de formation visités, les questions traitées, des plaintes recues, celles traitée
et celles référées, etc.

Les descentes de sensibilisatioreeffiées au niveau des communautés Batwa par les gestionnaires des centre:
de formation et les leaders locaux Batwa devront étre également sanctionnées par des sajfgparission, qui
soient simples mais qui documentent ce qui aura été réalisée et lesusims y relatives.

Aussi, chaque réunion du comité de gestion devra étre sanctionné par un rapport et permettra de documente
des questions en rapport avec les Batwa qui seront posées et comment le comité les aues.traité

L'expert encharge de ihclusion sociale devra exploiteyus ces rapports pour garantir que tout le processus

d'intégration des Batwa se déroule convenablement et que toutes les questions posées sont documentées
traitées.
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ANNEXES

Annexe 1 Listes des personnagncontrées lors des visites de terrain

a. Communautés des Batwa

=4 =2 =8 48 -8 _45_9_9_95_42_29_-92_-29_-92_-2_-29_-92_-29_-9_-2_-29_-2_-29_-9_-°_-"29_-9_-2_-29:_-2_-2:_-2_-2_-2_-2_-2_-2_-2._-2_-°

Kabiyona Evariste
Bigirimana Sylvanne
Mawikizi Innocent
BambanzeVital
Bujana Jean Paul
Dodera Déo
I[ranyumviye Jonathan
Niyonzima Lévis
Biraikunzira Samuel
Ntaneza Abrahama
Nibitanga Ndutura Fares
Ahingejeje Alfred
Nicayenzi Libérate
Bayaga Evariste
Nyabenda Adija
Haragakiza Boniface
Amani Denise
Kabura Dieudonné
Congera Claudine
Minani Dévote
Manirageza Marie
Bareke Jean Bosco
Kabura Libérate
Kwizera Bellansine
Ciza Denise
Irankunda Sandrine
Niyonyishu Sandrine
Kabura Denise
Kamariza Divine
Nyabenda Alex
Nkurkiye Francine
Habonimana Sylvanne
Niyonkomezi Shella
Ndayishimiye Anastasie
Bambara Pierre
NduwayoEdouard

: Point Focal Provincial a Bubamba / UNIPROBA
: Point Focal communal de Rugazi / UNIPROBA

: Directeur Exécutif de 'TUCEDD

: Directeur Exécutif de 'UNIPRPBA

: Point Focaprovincial a KarusiWCEDD

: Responsable de suivi du volet Education des enfants Batwa / Karusi
: VicePrésident du Comité Provincial des Batw@ibitoke
: Point Focal Provincial de Cibitoke / UNIPROBA

: Village Batwa de Karuraba / Cibitoke

: Village Batwa de Karurama / Cibitoke

: Point Focal / UNIPROBA Rumonge

: Représentant Légal Suppléant de 'UCEDD

: Présidente du Comité des Sages de 'UNIPROBA
: Viceprésident du comité des sages / UNIPROBA
: Village des batwa / Makamba

:Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batev/ Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

. Village des batwa / Makamba

. Village des batwa / Makamba

: Village des batwa / Makamba

. Village des batwa / Makamba

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukob&itega

Ngendakumana Damacene Village Batwa de Rukoba / Gitega

Sakubu Léonard
Ndarugiriye Cyprien
Nemerimana Alexis

: Village Batwa de Rukoba / Gitega
: Village Batwa de Rukoba / Gitega
: Village Batwa dRukoba / Gitega
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Misigaro Pierre
Niyonkuru Céleste
Kanyongori Libérate
Sindabavimbere Eric
Munyonogoro Pascal
Kimoshori

Ntabahungu

Niyongabo Etienne
Gahungu Dionise
Cihahugabugabo Jérémie
Mbangamatwi
Ntacoyampaye Ezéchiel
Mujini Pasteur
Bikorimana Immaculée
MigezoLuminata
Ndorere Goreth

Mufyiri Pascale
Nzeyimana Pascal
Bukuru Odette

Bizimana Aline
Ndayikengurukiye Odette
Nyabenda Espérance
Bukuru Cyprien
Mpawenimana Vilginie
Nkunzimana Innocent
Nzomararumwe Léonard
Ndayiragije

tres partieprenantes
Ntineshwa Obed
Munama Melchior
Niyonizigiye Pierre Claver
Nibizi Félix

Nsabiyumva Barnabé
Ngabirano Innocent
Niyomwungere Eric
Nkunzimana Esron
Nijimbere Seconde
Irivuzimana Désiré
Nibaruta Gaspard
Ndagijimana Syldie
Sindayihebura Cassien
Nahimana Ernest

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Rukoba / Gitega

: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
- Village Batwa ddlyagatobe / Rugazi

: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
- Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi
: Village Batwa de Nyagatobe / Rugazi

: Chef d'antenne provinciale de I'OBPE a Rumonge

: Responsables des aires protégées / OBPE Rumonge

: Antenne provinciale du Plan a Rumonge

: Conseliller chargé deenseignement des métiergle la formation

technique eprofessionnelle a la DPEFTP Rumonge;

: Chargé de I'Insertion professionnelle au CFP Rumonge

: Directeur Technique du CFP Rumonge

: Fomateur chargé de la maintenance au CFP Rumonge

: Formateur responsable de la section agavage / CFP Rumonge
: Comptable / CFP Rumonge

: Magasinier / CFP Rumonge

: Directeur / CP Rumonge

: CTD Makamba

: DCEFTP Makamba

: Directeur / CEM Gasaka
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Nimpaye Semu

Niyonkuru Onésime
Nsabimana Raphaél

Ndoricimpa Emmanuel

Nzinahora Juliette
Minani Dismas
Nshamaje Ildephonse
Nyandwi Augustin
Nduwayo Asptére
Nindorera Adrien
Nkurunziza Philbert
Nyandwi Salvator
Bigirindavyi Arcade
Nshimiriman Evelyne
Bandandaza Ignace
Mbonankira Gaspard
Ndayisenga Augustin
Nyandwi Inmcent
Ntahonkuriye Félix
Hakizimana Béatrice
Niyonkuru Odette
Kavakure Eric
Ntashaka Raphaél
Niyokindi Serges
Bigirimana Jeanne
Kizosi Albert
Hacimana Basile

: Conseiller a la DCEFTP Makambaé&ti®ent du Comité de Gestion /

CEMGasaka

: Formateur’r CEM Gasaka

: Formateur / CEM Gasaka

: Formateur / CEM Gasaka

: Comptable / CEM Gasaka

: Directeur / ETP Gitega

: Directeur technique / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Professeur / ETP Gitega

: Directeur d'Internant / ETP Gitega

: Administrateur Communal de Cankuzo
: Directeur CEM Rutoke

: DCEFTP Cankuzo

: Conseiller Chargé de I'enseignement des métiers a la DPEFTP Cankuzo
: Formateur Vacataire / CERutoke

: Formateur Vacataire / CEM Rutoke

: Directeur / CEM Bwoga

: Responsable des Unitd®#Appui PédagogiqueCEM Bwoga
: Formateur / CEM Bwoga

: Formateur / CEM Bwoga

Hamenyimana Jimmy Pacifiqueormateur/ CEM Bwoga

Habimana Philbert
Hakizimana Désiré

Ngendakumana Désiré

Nzambimana Placide

Havyarimana Jean Pierre
Bankuwunguka Nestor

Niyomwungere Peace
Ntigirinzigo Moise

Mpawenimana Jésuslarie

Niyongabo Evariste

Ntamagiro Sébastien
Nkurunziza Eric
Niyonsaba Martin
Nzeyimana Rénovat
Ntungwanayo Josué

: DCEFTP Gitega

: Directeur / ITAB Karusi

: Directeur Technique / ITAB Karusi

: Professeur / ITAB Karus

: Professeur / ITAB Karusi

: Directeur LTAA Muzinda

: Econome / LTAA Muzinda

: Drecteur Exécutif de I'lPSDI / LTAA Muzinda
: Drecteur / CEM Kamama

: Directeur Technique / CEM Karurama
Sinamuziga JeaBerchmans:
: Membre du Comité de Gestion / CEM Karurama

: Responsable de la Cellule Insertion / CEM Karurama

: DCEFTP et Président du Comité de Gestion / CEM Karurama
: Directeur / CFP Kigobe

. Directeur Technique / CFP Kigobe

Responsable des Unités d'Appui Pédagogique / CEM Karurama
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Nibigira Fidélité

Marango Ali

Ndizeye Venuste
Kanyamuneza Médiatrice
Nsabimana Salvator
Mukama Révocat

Nayisi Constantin
Karikurubu Célestin

: Directrce / CEM Kinama

: Responsable des Unités d'Appui Pédagogique / CEM Kinama
: Directeur Technique / CEM Kinama

: Magasinier / CEM Kinama

: Chef de Service Changement Climatique / OBPE

: Chef de Service Surveillance et EIE / OBPE

: Conseiller a la DGEREA en charge de I'environnement et assainissement
: Conseliller a la Direction de I'Environnement et Assainissement
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Annexe 2 : PV dl'atelier de validation desctions envisagées en faveur des Batwa.

PROJET DOAMELI ORATI ON DES COMPETENCES ET DOEMPLO

— ]

g £ MR
i ,,;\N““’“ W

LG ORI
Nﬁs\mﬁ

TCIEA——

ATELIER DE VALIDATION DU PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES)
GENERIQUE ET LE CADRE DE PLANIFICATION EN FAVEUR DES POPULATIONS
AUTOCHTONES/BATWA (CPPA)

La Détente, le 5 avril 2021

1. Préambule

En date du O05/04/ 2021, sbest t enue du Plah ae gbstdane n t
environnementale et sociale (PGES) générique etle cadre de planification en faveur des populations
autochtones/Batwa (CPPA).

Lbéatelier a repeégentants pd& diffélerdss acteurs et parties prenantes, dont des
représentants des différents groupes vulnérables identifiés (voir liste des présences en annexe 1)

2. Déroulement des travaux
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Le mot doébouverture a ® ® pronokMic® pharr ¢ edSelcd Pd a
et de la Recherche Scientifiqgue (annexe |l

V'  Présentation sur le Projet

Léouverture des travaux a ®t ® suivie par une pr®

préparation, la présentation a été faite par le Spécialiste en Ingénierie de Formation.

Les participants ont par la suite posé des questions sur le projet.

Il sbébagissait notamment des questions do®cl airci
+« Les diff® entes composantes du projet, | d®ch
+ legroupe cible des b®n®ficiaires, | eur ©ge, |

Les recommandations qui ont été formulés sont compilées au point 5 du présent rapport.

\V  Présentation sur les principales caractéristiques du nouveau Cadre environnemental et Social de
la Banque Mondiale
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La deuxieme présentation a été faite par le spécialiste en Sauvegardes environnementales et sociales
du PFCGL Il portait sur les principales caractéristiques du nouveau Cadre environnemental et Social

de la Banque Mondiale.

l&~ X i e

Elle a commencé par signaler que des études de sauvegardes environnementale et sociale avaient

été réalisées par un consultant et avaient été validés en date du 26 avril 2019. Ces études avaient

été élaborées sous les anciennes politques qui ont été remplacées par les normes environnementales

et sociales de la Banque Mondiale depuis le 01 octobre 2018 ce qui a fait que ces documents ont fait

| 6obj et doébadaptation pour se conformer au nouvea
Cette nouveau cadre se veut étre systématique, moderne et harmonisé avec une vision du
développement durable. Il est batit sur 10 normes environnementales et sociales a savoir NES n° 1.
Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux, NES n°2: Emploi et conditions

de travail, NES n°3 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution, NES
n°4.: Santé et sécurité des populations , NES n°5 : Acquisition des terres, restrictions a l'utilisation des
terres et réinstallation forcée, NES n°6 . Préservation de la biodiversité et gestion durable des
ressources naturelles biologiques, NES n°7 . Peuples autochtones/Communautés locales traditionnelles
d6Afrique subsaharienne hNEStnd & i Batrimome rcdltured RIESaY o r i
Intermédiaires financiers (IF) et NES n° 10 : Mobilisation des parties prenantes et information.

Léexpfeaitt asavoir que pour | e PACEJ tous ces NES
pui sque | a gestion des fonds du PACEJ ne n®cessi
Elle a indigu® quobden r ®f ®r ence ~ c e smprojetsvsenadassésa d r
en quatre (4) catégories (Elevé, substantiel, modéré et faible) et que le projet a été classé modéré

pour ce qui concerne les impacts environnementaux mais plutét substantel en mati r e d
sociaux auxquels il faut prévoir une analyse approfondie et un accent particulier sur la communication

de | 6information, | 6implication des parties pren
A | 6i ssu de cette pr®sentation, des i nt e mctiemndsi on
am®l i orations apport®es dans | e nouveau CES surt

des parties prenantes, les conditions de travail, la santé et la sécurité.
V Présentation sur le PGES générique
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La spécialiste en Sauvegardes envionnementales et sociales du PFCGL Il a par la suite donné une

pr®sentation sur |l e PGES en anenvirgneaenentaux| l&sanesuress q u
ddébatt®nuation envisag®es, |l e dispositif de .&Emui vi
donnant | 6®tdat | desviiemnement bi ophysiqgue de | a
responsables des CEMS de vérifier les informations mentionnes dans le document et de signaler les
changements ®ventuels i nt errvdednhuusi .d eLpeusi sp a2rOtli8c ijpuasr
inquiétudes sur :

#«+ 1l e cadre institutionnel de suivi de mise en 1

responsable des groupes sociaux

+ LOEquit® dans |l e ciblage des d$®a;®f i ciaires d

+ la qualité des outils qui seront utilisés et la protection des jeunes apprenants et les
enseignants ;

+ Le renforcement des capacités des formateurs sur différents aspects sociaux

+ |l a mise en place doébun m®canisme de gestion
vulnérables ou marginalisés

S6agi ssant des changements intervenus au niveau
Rumonge il y a eu des changements par rapport aux études réalisées en 2019. En effet, il a été fait

des forages et la population est servie eneau potable. D6 o0o% | es risques environ
été signalés dans les documents devraient étre révisés

V Présentation sur le CPPA.

La derniere présentation faite par le spécialiste en Sauvegardes environnementales et sociales du
PFCGL Il était en rapport avec le CPPA.

Elle a rappelé que des consultations des représentants des communautés batwas avaient été faites
dans les différentes communes de la zone du projet. Les résultats de ces consultations avaient et
validées en avril 2019. Elle a aussi informé les représentants des organisations de cette communauté
Batwa (UCEDD et UNIPROBA) que le rapport définitif avait été publié sur le site de la RTNB, au journal
renouveau et dans les provinces de couverture du projet.

Elle a indiqué que ce cadre a été revu pour se conformer au nouveau cadre environnemental et social

de | a banque sp®cialement | a NES 7 mais quoéil no
Apres la présentation des actions envisagées en faveur des batwas, les participantsontsouha t ® qu 6
une communication de | 06information adapt ®e ~ ce
jeunes batwas soient sensibilisés et que (iii) les stratégies soit envisagé pour enlever ou atténuer

| 6i mpact des barri r e spaniogpationjaexdommtionsb at was dans | a

3. Conclusion

Les participants ont appr®ci ® | e projet en cou
probléemes qui hantent la jeunesse et pour son caractere inclusif.
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4. Les recommandations formulées sont les suivantes

1.

w

| mpliquer |l es Minist res sectoriels dans | a
| 6i nt ®rieur, du d®veloppement communautaire
Valoriser les métiers des Batwa et des autres groupes vulnérables comme la forge, la fabricaion
des pots, des assiettes et des gobel ets T pa

Valoriser les métiers spécifiques des différentes catégories des groupes vulnérables,

Adapter les constructions/réhabilitations des centres de formation et des écoles techniques pour
favori ser | 6accessibilit® handi cap®s

Renforcer les capacités des formateurs pour aider les jeunes sourds muets a participer dans les
activités du projet,

Renforcer | 6acc s ° |l 6édinformation sur | es dif
Harmoniser la terminologie compte tenu du contexte national (les Batwa, les pygmées, les
peuples autochtones)

Pr®voir des s®ances de sensibilisation des | e
et pendant la formation aux métiers.

Prévoir des mécanismes incitatifs pour encourager les filles a adhérer aux nouveaux métiers
compte tenu de | 6®volution technologique
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10. Pour les equipements/outils informatiques, il faudra prévoir des mesures de mitigation de la
pollution induite par leur utilisation prolongée et aussi une gestion sa ine et adaptée des déchets du
matériel informatique
11. Pr®voir des m®cani smes doam®I|l i oration des
compte de |l eur probl me dbébacuit® visuelle) et d
12. Impliquer les représentants des différents groupes vulnérables dans le comité technique de
suivi du PACEJ.
Apres la lecture des recommandations, les deux documents ont été validés par les participants.
Léatelier a ®t ® clttur® par un discours du Dir e
Formation Professionnelle et des Métiers en lieu et Place du Secétaire Permanent retenu par la séance
de prestation de ser ment du nouveau Mi nistre
scientifique(en annexe llI).

Fait a Bujumbura, le 05/04/2021
Les rapporteurs

NTASHAVU Dieudonné BARAGORA Nestor
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